KURS DLA KANDYDATOW

NA SPECJALISTE DS. RACHUNKOWOSCI
(kod wedtug klasyfikacji zawodu 241103 ")

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

Prawa autorskie 1 wydawnicze zastrzezone

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci jest kursem II-go stopnia
w czterostopniowej §ciezce certyfikacji zawodu ksiggowego
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce i obejmuje trzy modutly tematyczne (III, IV 1 V).
Cata Sciezka certyfikacji obejmuje 14 modutdéw tematycznych (I-XIV).
Program kursu jest rekomendowany przez Rad¢ Pracodawcow

Program kursu przyjety
Uchwatg nr 1016/10/2023 Prezydium Zarzadu Gtéwnego SKwP
z dnia 26 lipca 2023 r.

Warszawa, lipiec 2023 r.

! Kod zawodu zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j



1) Nazwa formy ksztalcenia
Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci.
2) Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb organizacji kursu

Czas trwania kursu wynosi 184 godziny lekcyjne; godzina lekcyjna to 45 minut. Czas kursu moze
by¢ wydhuzony maksymalnie o 27 godzin lekcyjnych?. Kurs realizowany jest przez niepubliczne
placowki ksztalcenia ustawicznego Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce (Stowarzyszenie lub
SKwP) w systemie stacjonarnym, zdalnym badz hybrydowym. Egzamin trwa 4 godziny lekcyjne
wliczone w czas trwania kursu.

Proces ksztatcenia oparty jest o:

a) zajecia wykladowe, wyktadowo-seminaryjne z ¢wiczeniami praktycznymi (studia przypadkow
1 ich analiza, praca zespotowa, angazowanie uczestnikow do wymiany spostrzezen
1 wnioskow), stosowanie nowatorskich metod 1 technik nauczania, skoncentrowanych na
ksztattowaniu praktycznych umiejgtnosci rozwigzywania problemow,

b) materialty dydaktyczne, w tym: podreczniki, zbiory zadan, przepisy prawa, materiaty
pogladowe (przyktady dokumentow),

¢) nauke wlasng uczestnika.

Oznacza to, ze wiedza przekazana podczas zaj¢¢ bedzie ugruntowana na zajegciach w trakcie
¢wiczen oraz w drodze samodzielnego studiowania materialdow szkoleniowych, rozwigzywania
przygotowanych przez wykladowce ¢wiczen praktycznych oraz korzystania z notatek wilasnych
uczestnika.

3) Wymagania wstepne dla uczestnikow

Uczestnikiem kursu dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowos$ci moze by¢ osoba:
a) posiadajaca wyksztalcenie co najmniej Srednie oraz wiedz¢ i1 umiejetnosci ksiggowego

potwierdzone:

e zaswiadczeniem kwalifikacyjnym z zakresu I stopnia, uzyskanym po egzaminie konczacym
ksztalcenie prowadzone przez Stowarzyszenie (certyfikat SKwP) lub

e zaswiadczeniem ukonczenia kursu dla ksiegowego lub

e tytutem technika rachunkowosci lub

e inng formg uznang przez organizatora ksztalcenia za réwnowazng (np. doswiadczenie
zawodowe, sprawdzian wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych dla I stopnia),

2 Zgodnie z Uchwata nr 971/238/2020 Zarzadu Gtéwnego SKwP z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie systemu szkolenia oraz
certyfikacji zawodowej ksiggowych w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce ,,Zarzady oddziatéw okrggowych moga zwigkszy¢
liczbe godzin nauczania na poszczegélnych rodzajach szkolef, lecz nie wigcej niz o 15 %”.



b) uznajaca potrzeb¢ ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caly okres pracy
w zawodzie ksiggowego,
¢) rozumiejgca istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;.

4) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania

Celem ksztalcenia jest przygotowanie kandydata do pracy w zawodzie specjalisty
ds. rachunkowosci, ktéry zostat ujety w klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku
pracy wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz uzyskanie
certyfikatu II-go stopnia w czterostopniowej sciezce certyfikacji zawodu ksiegowego prowadzonej
przez SKwP. Przygotowanie do pracy w zawodzie specjalisty ds. rachunkowo$ci ma mieé
charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny, tak aby po zakonczeniu kursu absolwent posiadat
wiedze 1 umiejetnosci okreslone szczegdlowo w pkt. 6 1 7 niniejszego programu nauczania, a takze
rozumial potrzebe stosowania w praktyce zasad etyki zawodowej opisanych w ,,Kodeksie
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci”.

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:
a) aktywny udziat uczestnika w zajgciach,
b) nauke wlasng uczestnika, w tym rozwigzywanie zadan domowych,
¢) studiowanie literatury przedmiotu,
d) prace kontrolne w postaci testow, zadan lub innych form.

Cele ksztalcenia osiggane s3 z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy uczestnikow.
5) Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢¢ oraz ich wymiar
Kurs obejmuje trzy moduty dydaktyczne:

Modul IIl' Rachunkowos¢ z elementami etyki zawodowej - 120 godzin lekcyjnych

Modul IV Prawo podatkowe - 40 godzin lekcyjnych

ModutV  Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa pracy
1 ubezpieczen spolecznych - 20 godzin lekcyjnych

6) Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé

Modut ITI. Rachunkowos$¢ z elementami etyki zawodowej

3.1 Zasady 1 organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
oraz organizacjach pozarzadowych dziatajagcych w oparciu o przepisy pozytku publicznego
1 wolontariacie

3.2  Aktywa pieni¢zne

3.3 Rozrachunki i fundusze specjalne



34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10
3.11
3.12

Obrét materiatowy 1 towarowy

Srodki trwate, rodki trwate w budowie oraz wartoéci niematerialne i prawne
Inwestycje i zobowigzania finansowe

Kapitat (fundusz) wlasny

Rezerwy na zobowigzania i rozliczenia mi¢dzyokresowe

Przychody i koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej oraz kalkulacja kosztow

1 ewidencja produktéw

Pozostata dziatalno$¢ operacyjna i dziatalnos¢ finansowa

Wynik finansowy i jego obowigzkowe obcigzenia

Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
ustawy o rachunkowosci), obowiazki sprawozdawcze organizacji pozarzadowych
wynikajace z ustawy o rachunkowosci oraz obowiazki zwigzane z zamknigciem ksiag
rachunkowych i zatwierdzeniem rocznych sprawozdan finansowych

Modul IV. Prawo podatkowe

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Podatek od towaréw 1 ustug (VAT)

Podatek dochodowy w dziatalnos$ci gospodarczej (CIT 1 PIT)
Podmiot gospodarczy jako ptatnik PIT

Podatki i optaty kosztowe

Wybrane problemy Ordynacji podatkowe;j

Modul V. Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa pracy

5.1
52
53
5.4

i ubezpieczen spolecznych
Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego
Wybrane zagadnienia z prawa gospodarczego
Wybrane zagadnienia z prawa pracy
Wybrane zagadnienia z prawa ubezpieczen spotecznych

7) Opis efektow ksztalcenia

a) Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)

W wyniku odbytego szkolenia osoba zna:

Wi

W2
W3
W4

funkcje, zadania 1 zasady rachunkowosci oraz podstawowe zagadnienia zwigzane

z organizacja rachunkowosci w jednostce gospodarczej,

zasady dokumentowania, dekretowania i ewidencji typowych operacji gospodarczych,
zasady biezacej 1 bilansowej wyceny aktywow 1 pasywow,

podstawowe zasady klasyfikowania, ewidencjonowania i rozliczania kosztow w rdznych
przekrojach,



W5

W6

W7
W38
W9
W10

konstrukcje¢ 1 zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego, w zakresie
bilansu, rachunku zyskow i strat oraz informacji dodatkowej,

zasady zawodowej etyki w rachunkowosci oraz role ksiggowego w rozwigzywaniu
dylematow etycznych,

og6lne wymogi zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych,

ogolne zasady opodatkowania: CIT, PIT, VAT i podatki kosztowe,

zasady opodatkowania typowych zdarzen w dziatalnos$ci gospodarczej,

kluczowe przepisy prawa bilansowego, podatkowego, gospodarczego, cywilnego oraz
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

b) Nabycie umiejetnosci zawodowych

W wyniku ukonczenia kursu osoba potrafi:

Ul

U2
U3

U4
U5

U6
u7

zakwalifikowa¢ operacje gospodarcze do ujecia w ksiegach rachunkowych i dokona¢ ich
ewidencji oraz wyceny stosujac (zasady) polityke rachunkowosci jednostki oraz potrafi
rozpozna¢ skutki zdarzen gospodarczych w zakresie podatku VAT, podatku
dochodowego PIT i CIT,

weryfikowaé poprawno$¢ formalng 1 rachunkowa dowodow ksiegowych,
ewidencjonowac i rozlicza¢ koszty w réznych przekrojach klasyfikacyjnych oraz ustala¢
koszt wytworzenia produktow,

wykona¢ czynnosci zwigzane z zamkni¢ciem ksiagg rachunkowych,

przyporzadkowaé obroty kont wynikowych do odpowiednich pozycji rachunku zyskéw
1 strat,

przyporzadkowac salda kont do odpowiednich pozycji w bilansie,

zidentyfikowa¢ 1 omowi¢ zakres ujawnien w informacji dodatkowe;.

c¢) Nabycie kompetencji personalnych i spotecznych

Obok wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych osoba ubiegajaca si¢ o tytul specjalisty ds.
rachunkowosci posiagdzie odpowiednie kompetencje personalne i spoteczne, co w szczegdlnosci

oznacza, ze jest gotowa do:

K1
K2

K3

K4

uczenia si¢ przez cate zycie oraz aktualizacji wiedzy 1 doskonalenia umiejgtnosci,
uznania spotecznej odpowiedzialnosci jednostki za rzetelne i1 etyczne wykonywanie pracy
w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym,

rozpoznawania sytuacji, w ktorych wilasciwe jest skonsultowanie si¢ ze specjalistami
w celu rozwigzania problemow 1 sformutowania wnioskow,

realizowania zadan zawodowych zgodnie z zasadami zawodowej etyki w rachunkowosci.



8) Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materialow dydaktycznych

W trakcie zaje¢ uczestnicy moga korzysta¢ miedzy innymi z nastgpujacych Srodkéw
1 materiatow dydaktycznych:
a) $rodki dydaktyczne:

tablica lub flipchart oraz pisaki,

projektor multimedialny lub tablica multimedialna,
kalkulator, laptop lub tablet,

e programy komputerowe finansowo-ksiggowe,
b) materiaty dydaktyczne:

- Cicha A., Zasiewska K., Rachunkowo$¢ dla samodzielnych ksiegowych - ujecie
praktyczne, Wydawnictwo SKwP, 2025,

- Cicha A., Zasiewska K., Zbior zadan z rachunkowosci dla samodzielnych ksigegowych -
ujecie praktyczne, Wydawnictwo SKwP, 2025,
e Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci,

e ustawa o rachunkowos$ci Wydawnictwo 2025,

o teksty zrodlowe innych aktow prawnych objetych programem ksztatcenia na kursie

e wzorcowy wykaz kont,

e Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci,

e inne materialy dydaktyczne przygotowane przez organizatoré6w szkolenia lub
wykladowcow na zajecia, np. wzorcowy wykaz kont, wzory drukéw i formularzy,
zestawy ¢wiczen na zajecia 1 do pracy w domu, prezentacje przygotowane przez
wyktadowcow, przyktadowe zadania egzaminacyjne.

Materiaty dydaktyczne moga miec posta¢ papierowq i /lub elektroniczng.
9) Sposob i forma zaliczenia

Forma zaliczenia kursu jest lacznie:
a) uczestnictwo w 70% zaje¢¢ dydaktycznych,
b) zaliczenie prac kontrolnych,
¢) pisemny egzamin kwalifikacyjny.

Podstawa do sporzadzenia protokotu zaliczenia jest imienna lista obecnosci podpisywana
kazdorazowo przez uczestnika lub wprowadzona do dziennika elektronicznego i uzyskane przez
niego oceny z przeprowadzonych prac kontrolnych (testow, zadan i innych form) wprowadzone do
dziennika elektronicznego oraz protokét komisji egzaminacyjnej z przeprowadzonego egzaminu
kwalifikacyjnego.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest potwierdzenie efektow ksztalcenia okreslonych
W ramowym programie nauczania i uzyskanie, na potrzeby:



a) ukonczenia kursu (zaswiadczenie wedlug przepisow MEN) — co najmniej 30% punktéw
mozliwych do uzyskania,

b) otrzymania certyfikatu SKwP — co najmniej 60% punktéw mozliwych do uzyskania
1 nie mniej niz 40% punktow z kazdej czgsci egzaminu.

Jednolity, w skali calego Stowarzyszenia, certyfikat wydawany jest przez Oddzial Okregowy
SKwP, w ramach ktérego dziata niepubliczna placowka ksztalcenia ustawicznego bedaca
organizatorem kursu.



